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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
Raybederler”.
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ISTIKLAL MARSI




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istikl@lini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dlisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkdn ve serait, cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin dinyada emsali goérilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, blitiin tersanelerine
girilmis, biittin ordulari dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin ddhilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istikldl ve
cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtacg oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Mustafa Kemal ATATURK



OKkul/Kurum Bilgileri

DEREPAZARI

Tersane Mah.

https://goo.gl/maps/nr4YsoarhjN2

Adres: Saadettin Kaynak C'ografi Konum

Bulvar1 No:65C (link)

Derepazari/RIZE
Telefon 0464 311 31 41 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:

E- Posta Adresi: 750128@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:  https://gunaykirananaokulu.meb.k12.

tr/

Kurum Kodu: 750128 Ogretim Sekli: Normal Egitim

ili: Rize Tlgesi: Derepazari
Adres: Tersane Mah. Saadettin Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/nrdYsoarhjN
Kaynak Bulvar1 No:65C 2
Derepazari/RiZE
Telefon 0464 311 31 41 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 750128@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://gunaykirananaokulu.meb.k
12.tr
Kurum Kodu: 750128 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 21/02/2013 Toplam Calisan Sayisi 10
) Kiz 25 ) Kadin 4
Ogrenci Sayisi: Erkek 32 Ogretmen Erkek
Toplam 57 Sayisi Toplam 4
Derslik Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam  1200,00 TL  Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 2 yil

Gider Miktar

Siiresi


mailto:750128@meb.k12.tr

MUDUR SUNUSU

Bir kurumun, kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi icin dogru bir
planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde uygulanmasina ihtiyact vardir. Bu kurum
egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii egitimde yapilan
hatalarin geri doniigii ve tamiri miimkiin olmamaktadir. Okul oncesi egitimi; ¢ocuklarin
bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlari toplumun
kiiltiirel degerleri dogrultusunda yetistiren ve temel egitim biitiinliigii i¢inde ilkogretime
hazirlayan orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en 6nemli basamagi olan
bu donemde edinilen beceriler yasantimin biitiin evrelerini etkilemektedir. Kurumun
yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim c¢alisanlar agisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verilebilmesi ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “Stratejik Plan™
kurum ¢aliganlart agisindan seffaflik ve yarmmini bilmek demektir. “Ben” degil, “Biz”
diyebilmektir.

Giinay Kiran Anaokulu olarak ¢ocuklarimiza daha iyi hizmet verebilmek icin
cabalayan ekibimize tesekkiir eder, llcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli
olmasini dilerim.

Emel BULUT DENIZ
Okul Miidriri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvan
EMEL BULUT DENiZ MUDUR CEYDA KANBEROGLU OGRETMEN
AYLA ERDEM OGRETMEN EDA NUR YAZICI OGRETMEN
KUBRA KUCUK OGRETMEN HATICE OKSUZ VELI
TUBA OZLER OKUL AILE B. B. BUKET CAKIR VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
» Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

« Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

+ Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

 Kaurulus i¢i analiz

» Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

 Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Hayirsever is adami Turgut KIRAN tarafindan yaptirilan okulun insaatina Mayis 2011 tarihinde baslandu.
Aralik 2011°de egitim — 6gretime hazir hale getirildi. 12.11.2012 tarihinde Bagbakanimiz Recep Tayyip
ERDOGAN “in katildig1 toplu agilis téreninde hizmete agilan Giinay Kiran Anaokulu 21.02.2013 tarihinde 2 kanaat
doneminde fiilen egitim-6gretime baglamistir. Okulumuz Turgut KIRAN’1n esi Giinay KIRAN’1n adin1 almistir.
Bina projesinde zemin katinda; mutfak-yemekhane, kiler, memur odasi, kapali oyun parki, a¢ik hava oyun parki
1.katinda; 3 derslik, miidiir odasi, miidiir yardimcist odas1 2. katinda; 4 derslik, 6gretmenler odas1 boliimleri
mevcuttur. Kazan dairesi okulun yan tarafindan girigli ve bagimsizdir. Okulumuzda telefon santrali, genel yangin
ihbar, giivenlik sistemi, asansor bulunmaktadir.

Okulumuz 6gretmen, 6grenci ve veli agisindan ulasilabilir bir konumdadir. ilge merkezinde olusu ve il
merkezine ulagim kolayligi okulumuzu cazip kilmaktadir.

Okulumuzda; ¢agdas, bilim ve teknolojiye 6nem veren, her alanda faaliyet gosterebilecek bireyler
yetistirmeye odakl bir egitim anlayis1 uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz icin gesitli sosyo-kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmekte ve gelisimlerine katki saglayacak projeler her zaman desteklenmektedir.

Ornek projelerimizden bazilar1 sunlardr:

. Beyaz Bayrak,

. Beslenme Dostu Okul,

. Yemekte Denge, Pazar Projesi (Dengeli Beslen Saglikli Ol)

. Ogrenciler AEEE Topluyor,

. Cevre Egitimi Ekolojik Okur Yazarlik (Her Atik Cop Degildir)
. Sifir Atik Projesi

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema tizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okulumuzun
stratejik plant hedeflerine ulasma durumu asagidaki Ozet degerlendirme tablosundaki

degerlerde gerceklesmistir.
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TEMA I: EGITIM
VE OGRETIME
ERISIM
Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin
uyum ve
devamsizlik
sorunlarini
gideren etkin bir
yonetim yapisi
kurulacaktir.

TEMA II: EGITIM
VE OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:
Biitiin bireylere
ulusal ve
uluslararasi
dlciitlerde bilgi,
beceri, tutum ve
davranisin
kazandirilmasi ile
girisimci,
yenilikei, yaratic,
dil becerileri
yiiksek, iletisime
ve 6grenmeye
acik
agirhikli ve mutlu
bireylerin
yetismesine
imkan saglamak.

TEMA III:
KURUMSAL
KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin
daha nitelikli

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerinin
okullasma oranlari
artirillacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim
oranini ve 6grencilerin
akademik basari
diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilikgi
yaklasimlar kullanarak
yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle;
bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi
0grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3
Okulumuzun yonetsel
stiregleri, etkin bir
izleme ve
degerlendirme
sistemiyle
desteklenen, katilima,
seffaf ve hesap
verebilir bicimde
gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzun insan
kaynaklari, mali ve
fiziksel altyapisi egitim
ve 6gretim
faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarin

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yili

déneminde

20 gun ve Uzeri devamsizlik yapan

Ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimina uygunlugu

(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Cocuklarla gevre bilinci olugturma
ile ilgili yapilan etkinlik sayisi

Hijyen, saglikli ve dengeli
beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci orani (%)

Egitim Ogretim yili icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda
yapilan ¢alismalara katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
O0gretmen veya veli destegiyle
dinleme, anlama, anlatim, gorsel
okuma galismalari
kapsaminda 6grenci basina okunan
kitap sayisi

Okulun Katildigi proje sayisi

Proje gelistirme konusunda
hizmet ici egitim alan kisi
sayisl

Veli memnuniyet orani (%)
Calisan memnuniyet orani (%)
CGalisanlarin motivasyonunu

arttirmaya yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

Veli toplantilarina katilan veli orani
(%)
Okul faaliyetlerine katilan veli orani
(%)
Ogretmen basina ortalama hizmet igi
faaliyet sayisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Okul giivenliginin yeterlilik durumu
(1=Yeterli, O=Yetersiz)
Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
durumu (1=Var, 0=Yok)
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20%

90%

3%

100%

100%

10

70%
80%

80%

80%
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65%

90%

2%

100%

100%

10

67%
86%

80%

80%
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olarak elde edilmesini temine Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,

verilebilmesi i¢in edecek bicimde salon, Bahge, Atélye vb.) (1=Yeterli, 1 1
okulumuzun siirdtriilebilirlik ve 0=Yetersiz)
kurumsal verimlilik esasina gore
kapasitesi gelistirilecektir.
giiclendirilecektir

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan

faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere
ulusal ve uluslararasi Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi. Girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina yonelik belirlenen
hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler

ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan

stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

12



2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun  caligmalarmi  ilgilendiren ~ mevzuatlar  incelenmistir. ~ Okul

Midiirliigiimiiziin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar;

Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi,

T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, esaslarina ve

diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hitkiimlerin tespit edilmesi

icin tiim st politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1 Cumhurbagkanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanhig: Stratejik Plani,

[ Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,
bolgesel ve sektorle strateji eylem planlari

Rize il milli egitim midiirliigii ve Gilineysu ilge milli egitim miidiirliigi stratejik

planlari incelendi. Bu ¢ergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlart ile tiriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Midiirliiglimiiziin

faaliyetleri tirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-Egitim faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik
faaliyetleri

Tiyatro, Gezi, Piknik, Yil Sonu Etkinlikleri
Resim Sergi

Ogrencilerimizin yas ve gelisim 6zelliklerine
uygun olarak planlanan sportif faaliyetler.

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaglarinin kimler oldugunun

tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu

hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile

faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak

siiflandirilmas1 yapilmigtir
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS

PAYDASLA PAYDASLAR YARARLANICI

R

PAYDASLAR

Calisanlar, Stratejik o Miisteri,
Birimler Temel ortak ortak Tedarikei hedef
kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik ve Kaymakamlik X X
il Milli Egitim Midiirligi ve
X X
Calisanlan
ilge Milli Egitim Midiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Belediyeler X X
Givenlik Gligleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Genglik ve Spor MudiirlGgi X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslan X X

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

g S = -
=) S = 220
> s 3 =
g £ % g
© = =]
ep = E Heo)
CR=
= >
MEB v Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
Ogrenciler 4 yaralandiklari igin 1
Amag ve hedeflerimize
STK v ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

]
m = > > A
Q3 = o ® 3 = % S
- . = A 1y (Y] ‘:-’ & = ~_ Q¢
Uriin Hizmet ~ 5 = = =] o 8 & e o = o o
¢3 L ¥ &9 ST §F v& wg =
o ® = 8% §° S gg 2g 5%
) & Be g 5 §F 2E 20
Yararlanici o & =0 B =53
o . = = ~ O
(Miisteri) =h Ayl )
Ogrenciler 4 ) v v
Veliler
Universiteler 0 )
Medya o] o]
Meslek Kuruluslar o}
Saghk o}
kuruluslari
Diger o
Kurumlar
Ozel sektér v o o

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

V: Tamami O : Bir kismi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; midiirligiimiiziin organizasyon yapist, insan kaynaklari,
kurum kiiltiirti, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak

ele alinmugtir.
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir. Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica; Kurumun
sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan

tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli veya s6zlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil

edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Topla

=

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

o o o o o
o 0 O O > B
© o b~ O O b PP

Toplam Calisan Sayilar:

Tablo 3. Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransgi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Doktora
Lisans
Midir 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 4 4
Toplam 5 5

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik

imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik
17



okuryazarlig: yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili

sekilde sunulmasi i¢in glincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 4. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac - Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 4 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 3 3 0
Yazici Sayisi 2 2 2 0
Tarayici 1 1 1 0
Projeksiyon Sayisi 0 4 4 4
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Fax 0 0 0 0
TV Sayis1 0 1 1 0
internet Baglanti Hiz1 2 2 2 0

Tablo 5. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Va Yo Ade ihtiy Agiklama

r k di ag
Ogretmen Galisma - 1 Yok
ar -
Kiitiiphane - Yo 0 Var
- k
Rehberlik Servisi - Yo 0 Var
- k
Cok Amagli Salon vV - 1 Yok
ar -
Bilgisayar - Yo 0 Yok
- k
Spor Salonu - Yo 0 Yok Bahge ve ¢ok amagli salon ihtiyaca cevap
== k veriyor.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, velilerin 6dedigi katki pay1 milli egitim bakanligin

gonderdigi 6denekler dogrultusunda karsilanmaktadir.

Tablo 6. Kaynak Tablosu

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2019 70.379,74 49.993,46
2020 31.871,28 30.309,65
2021 23.280,00 22.720,14
2022 79.835,00 78.218,31
2023 67.616,69 67.616,69



Tablo 7. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri ‘
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
Onarim . e : ]
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler
faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

OGRENCi DURUMU 2021-2022  2022-2023 2023-2024
Genel Ogrenci mevcudu 35 40 42
Ortalama Sinif Mevcudu 12 13 14
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 14 12 18
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 6 10 10

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

Anma Giinleri

Kutlama Etkinlikleri
(o] (V]

FAALIYETLERINE go:stvrlr: aK:t" Katilan §°r':t"r: Katilan Kati
KATILIM & s Veli & Ogrenci lan
en Ogre en .
> sayisi Sayisi Veli
Sayisi nci Sayisi
sayis
Sayis
| 1
2021-2022 4 65 75 4 65 75
2022-2023 4 60 70 4 60 70
2023-2024 4 42 40 4 42 40

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir.

Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Tablo 8. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimluliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar, Okul/kurum gevresindeki
politik durum.
Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, Gog,
Nifusun yas gruplarina gére dagilim,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Cevresel Etkenler
Bitki ortiisi,
Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar, Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)
*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum o6zelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Teknolojik etkenler

E- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlan,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

GZFT (Giiglii Yonler, Zay1f Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde

okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek

unsurlar tespit edilmistir.
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2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Cahsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim
Siirecleri

fletisim
Siirecleri

Diger

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum
Kiiltiiriine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0Okul Aile Birliginin aktif calismasi

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisimin iyi durumda olmasi

3. Simiflardaki 6grenme merkezlerinin okul oncesi egitim
programina gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir aile sagh@ merkezinin bulunmasi
6.Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralariin olmasi

1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi
1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, de@isime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyac duydugunda flce Milli
Egitim Mudiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

5.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko okul olmaniz

6. Bagimsiz bir anaokulu olmamz yeterli personel ¢alismasi ve
ihtiyaclarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farklihklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi
3.Ogrencilerde Teknolojik bagimhihg:

Calsanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

4. Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
1.0Okulun kadrolu hizmetli sayisinin az olmasi

2. Bireysel performanslarin takdir ve édiillendirmelerinin okul

dist iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime tedirgin yaklasimlar

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri
hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

4.0lumsuz anne baba tutumlarinin fazlahg

1. Okulun Cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik
sorunu

2. ficede bulunmamizdan dolay: dis sosyal faaliyet ve sosyal

kuliip calismalarina az sayida yapilmasi

1.Rehberlik servisin olmamasi
2.Smifta kullanilan teknolojik cihazlarin eski ve siirekli bozulmasi

Biitce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar: icin

veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin
olmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan

sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi

Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirnmlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran
sosyal yapi

Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve Kkiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyapi, sistem ve donamimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas ile
ogrenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi
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Mevzuat-Yasal Bakanh@in mevzuat cahsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada

yasal dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarhhgi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
Ekolojik uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin

bulunmasi

Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Tehditler

Egitim politikalarinin sik degismesi

Bolge imkanlarimin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizh gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Ekonomik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkh olmasi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynaklh rehberlik

ihtiyaci Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Sosyolojik

Hizh ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak

uydurulmanin zorlugu,

Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar kullanma
Teknolojik becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Ogretmen Ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin

yetersizligi

Teknolojinin Kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Mevzuat-Yasal . . . .
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizhigi,
Ekolojik cevre farkindahginin azhgi
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.
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Durum Analizi

e Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Izleme ve degerlendirme Izleme ve
Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler degerlendirme icin
Planin saptanmustir. etkin bir sistem
Degerlendirilmesi kurulmasi
NGO e Aileler ile iliskileri
sl iiclendirecek bir
Paydas Analizi Kurum ici isbirligindeki eksiklikler ~ 8"
. RS e tee- calismalarin
Aileler ile iletisim Ve is birligi .. . . .
- giiclendirilmesi
yetersizdir
Teknolojik altyapi yetersizligi TliknOIOJ R
Okul i¢i Analiz alyapiun -
giiclendirilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini,

hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler agagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yizyili temelinde Atatiirk ilkelerine bagh, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan,
vatanini ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tlrkge 'ye hakim, 6zgliveni yiksek, kendini gerceklestirmis saglikli
bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

“stiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’m insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”
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3.3. TEMEL DEGERLER

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig:
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirti

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Isbirligine A¢iklik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM
Amag 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin
artirtlmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.
Hedef 1.1: Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlari giderilecektir

TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITE
AMAC 2: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Okul 6ncesi egitimin niteligi artirllacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir
Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik c¢alisanlarin - mesleki gelisimleri
desteklenecektir.
Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
Hedef 3.3: Egitim Kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan

imkanlan artirilacaktir.
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EGiTiM OGRETIME ERIiSiM

Okul Tiirii Anaokulu

A.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagma orani
artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak,
uyum ve devamsizlk sorunlari giderilecektir

» 0 5 o DO 074 . Y 0 028 e oJo
6 Do
ogre erden o a ka 20 81,36 82 83 86 85 86 6 Ay Yilhk
X U a Ve pasiaya
ogre erden oryantasyo 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yilhk
g 0 %
X B eg o]e.
o [0 0 g B e
” 20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk
0 Dd U : >
~G LG ER © €5 20 5 8 10 | 12 | 14 | 15 | eAy | vk
O O U d
P O 0
. : : 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
' o
oordinator B Okul idaresi
birligi Yapilacak B s Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli gérismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda
okul veliiletisimi saglanacak, velilerle gorisilerek 6grencilerin okula devami
saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme g¢alismalari yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

£25.500,00
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Okul Turi

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Teknoloji bagimhligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim
sayisl

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
6grencilere verilen egitim
sayisl

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve
acil durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglkh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin
okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2™ pe
Baslangic Sikhgi | Sikhigi
(%) ..
Degeri
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

£25.500,00
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Turi

Anaokulu

A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Cocuklari tanima, veli
bilgileri formlari, yil igi
etkinliklerden olusan portfolyo
hazirlanan ¢ocuk orani (%)

H.2.2 Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

PG 2 Yil igerisinde kutlanan 6zel
giin ve hafta etkinligi sayisi

PG 3 Cocuklarla yapilan egitici
gevre gezisi sayisi

PG 4 Ogretim yili igerisinde okul
- veli isbirligiyle yapilan aile
katilimli etkinlik sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan galismalara
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Plan
Hedefe Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P 0
(%) Baslangi¢ Sikhigi  Sikhigi
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, cocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katihm belgeleri ve diger gerekli
evraklarin sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-
okul sistemine girilmesi saglanacaktir.

$2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 8grenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul
ici ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canlilari koruma, sorumluluk alma, israfi 6nleme,
geri donlisime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindahk
olusturma gezi, gozlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve gocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amacli bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla
senlik, kahvalti, kermes vb etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve
manevi degerleri tanimalari ve uygulamalarina yénelik calismalar
yapilacaktir.

£25.500,00
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Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri

Hedef 3.1 desteklenecektir.
Hedefe Flan .
Performans Géstergeleri Etkisi  2°NeMl | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 ';:Eh": ';alzl"érl
(%) Ba§limg.|g:
egeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiuize
hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk

yonetici ve 6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yilik
ici faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yilk
sayisl

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

w . ) X 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl
PG5 Ogretmen ve'gallsanlarmm 20 75 30 g5 % 9 95 6Ay | Willk
Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler 3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Turi

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 1 Derslik bagina diisen
6grenci sayisi

PG 2 Okul bahgesinde
olusturulan oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli,
0=Yetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var,
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi

(Sinif, Salon, Bahge, Atolye vb.)

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Anaokulu

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
AEEE Dénemi izleme Rapor
Etkisi 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 '¢ Hapo
o Baslangic Sikhig1  Sikhgi
(%) .
Degeri
20 65 75 88 98 99 100 6 Ay Yillik
10 0 20 40 60 80 95 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar igin uygun
hale getirilmesi ve ¢izimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre givenlik tedbirleri alinarak giivenli okul
ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahce, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

£25.500,00
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Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan,

Hedef 3.3 alan imkanlari artirilacaktir.
B Dgrlmaer:ni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ’ i
Baslangig Sikhigi  Sikhgi
(%) Dederi
egeri
PG 1 Sinifin bilgisayar,
projeksiyon, fotokopi makinasi 20 1 1 1 1 1 1 6ay | villik

gibi teknolojik altyapi yeterlilik
durumu (1=yeterli; 0=Yetersiz)

PG 2 Sinifta bulunan oyuncak
cesidi (Lego, pazil, tamir seti, 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillk
evcilik seti vs.) sayisi

PG 3 Sinif icerisinde
olusturulan merkez (Kukla
merkezi, miizik merkezi, oyun 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay | Yillik
merkezi, kitap merkezi, fen
merkezi gibi) sayisi

PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 6grenci sayisina 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
orani

PG 5 Sinifta bulunan 6grenci
kisisel dolaplarin yeterlilik 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
durumu (1=yeterli; 0=Yetersiz)

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak gesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artirilacaktir.

S3. Sinif icerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi

Stratejiler olusturulacaktir.

S4. Sinifin egitici kitap cesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gére temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci igin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Maliyetlendirme
2024 -2028 stratejik planit hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yonelik

yapilacak faaliyetler goéz Oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmustir.

Toplam

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 :
Maliyet

£2500,00  $350000 1500000  £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £250000 350000  $5.00000  $6.500,00 £8.000,00 _
£5.00000  $7.00000  $10.000,00  $13.000,00 £16.000,00 £51.000,00

£250000 350000  $5.00000  $6.500,00 £8.000,00

£2500,00  $350000  $5.00000  $6.500,00 £8.000,00 _

$7.50000  $1050000  $15.00000  £19.50000 £24.000,00 £76.500,00

£2500,00  $350000  $5.00000  $6.500,00 £8.000,00

£250000  $3.500,00 £5.00000  $6.500,00 £8.000,00 _

Hedef 3.3 12.500,00 13.500,00 15.000,00 16.500,00 18.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 140.000,00 156.000,00 180.000,00  $104.000,00 $128.000,00 $408.000,00

125.000,00 135.000,00 150.000,00 165.000,00 180.000,00 $255.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim y1li sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet

raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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GUNAY KIRAN ANAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRANO ADI VE SOYADI GOREVi/UNVANI iIMZA
1 Emel BULUT DENIZ Mudar
2 Ayla ERDEM Okul Oncesi Ogretmeni
3 Eda Nur YAZICI Okul Oncesi Ogretmeni
4 Kitbra KUCUK Okul Oncesi Ogretmeni

Yukarida sunulan Derepazari ilge Milli Egitim Midurlaga, 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik
Plani 34 sayfadan ibaret olup, 5018 Sayi ‘Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ gergevesinde
hazirlanmistir.

Okul Midiri olarak yetkim dahilinde; bu planda yer alan bilgilerin tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Emel BULUT DENIZ
Okul Muddard

INCELENMISTIR
] .]2024

Haydar CAKIR
llce Milli Egitim Muduri
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